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Ethics & Compliance Program

Actualmente, el 51% de las 100 economias mas grandes del mundo
son empresas. Por ello, los programas de cumplimiento y ética son
tan importantes. La responsabilidad de las compafiias, en este
aspecto no solo atiende a la necesidad de asegurar que sus grupos
de interés se encuentren alineados a las politicas de conducta, sino
también impactan en la economia de su entorno, la forma en que
hacen negocios y la forma en que son vistos por potenciales

clientes internacionales.

Retos Organizacionales

Cédigo de Etica:
Definicion de
Principios y Valores

Cumplimiento:
Normativas y
Regulacion Obligatoria

Presiones Externas
(responsabilidad legal)

8%

Los programas de cumplimiento conjugan
ambos ambitos y generan compromiso.

Motivaciones Intrinsecas
(responsabilidad moral)

Ante esta necesidad, Ethikos Global ha
disefiado el programa ECP® que tiene por
objetivo sentar bases sdlidas para que las
empresas de todo tamafo puedan
asegurar que sus procesos estén
blindados contra el problema creciente de
la corrupcién, las malas practicas y
conductas empresariales.

La Figura 1 muestra cémo ECP®
concatena las motivaciones de sus grupos
de interés, asi como las presiones
externas de la organizacion, que llevan a
una comprensién integral sobre la
importancia de considerar la parte
humana y normativa para el éxito en la
implementacién de los programas de
ética y cumplimiento. ECP® estd
compuesto por 4 mdédulos:

Médulos del ECP
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Organizacion y Liderazgo

El primer mddulo, asegura que
existe un fuerte compromiso
desde la alta gerencia, hasta cada
una de las gerencias y miembros
de la organizaciéon. De esto
depende el éxito del programa.

=

Evaluacion y Planificacion

El segundo moddulo, tiene por

objeto definir quiénes son los

responsables de la identificacion y

mitigaciéon de  riesgos. Las

politicas de conducta obedecen a

este andlisis y levantado de la
matriz de riesgos.
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Codigo de Eticay
sus Politicas

En el tercer médulo, se construye

y revisa el cdédigo de ética, su

forma, valores vy politicas

generales. También la estructura

y buenas précticas del comité de

ética, asi como la comunicacién
eficaz.
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Medicion y Mejora

El dltimo médulo aborda la

importancia y mejores précticas

para implementar la linea ética,

el proceso de anélisis de casos,

investigaciéon y remediacion.

También la medicién de impacto
y mejora continua.

¢,Como funciona ECP°?

El contenido de ECP® se divide en 8
sesiones de 2 horas cada una, en donde se

cubren la totalidad de los temas descritos.

Adicionalmente, se cuentan con 16 horas
de consultoria y revisién de documentos
por parte de Ethikos Global, con el fin de
asegurar que la documentacién cumpla
con las especificaciones del programa.
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Tiempo de Implementacion

Usualmente, el tiempo de implementacion
del programa puede variar entre 3 y 4
meses a partir de la definicion del
cronograma final.

Para mas informacién, comuniquese con
nosotros.
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